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OFFIMEDICAS S.A. A través de la Gerencia y todos los niveles de la organizacion se compromete a
Proveer programas de promocion de la salud ocupacional orientados a mejorar el bienestar de sus
empleados, mantener en todas sus actividades un ambiente de trabajo sano y seguro, segun se
indica en las practicas seguras de Salud y Seguridad en el trabajo, basados en la identificacion de
peligros, evaluacion y control integral de los riesgos, en la prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, Evaluar periédicamente el estado de salud de sus empleados para
identificar y controlar oportunamente los riesgos de salud relacionados con la labor, mediante la
implementacion de programas de gestién y de vigilancia epidemioldgica, orientados al fomento de
una cultura preventiva y del auto cuidado, al control del ausentismo, a la preparacion para la
atencion de emergencias y garantizando el cumplimiento de los requisitos legales y los
establecidos por las partes interesadas aplicables a la organizacion; Todo esto como ejes centrales

del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Para lograr los objetivos y metas propuestos, asi como el desarrollo exitoso y adecuado del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la alta direccion se compromete a destinar los
recursos necesarios de orden técnico, humano, financiero y de infraestructura, asi como de
garantizar la participacion y competencia de sus colaboradores, enfocados en una cultura de

mejoramiento continuo en todos y cada uno de los procesos.

Esta politica sera publicada y difundida a todo e! personal y partes interesadas, para obtener asi su
cooperacion y participacion, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado desde el compromiso
gerencial de la Corporacion.
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Firma del Gerenfe
SELIM SABA SANTIAGO
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