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OFFIMEDICAS S.A., esta comprometido a proporcionar un ambiente de trabajo sano, seguro y
adecuado a sus trabajadores, implementando mecanismos orientados a eliminar cualquier conducta

o manifestacién de maltrato y/o acoso que atente a la honra y respeto de cualquier miembro y/o
colaborador de la institucién.

OFFIMEDICAS S.A., facilitara e impulsara todas las acciones encaminadas a la prevencién del acoso
laboral, ya que retribuiran en una mejora del clima laboral y de la cultura preventiva con el fin de
generar un ambiente propicio y arménico para el desarrollo de las actividades.

OFFIMEDICAS S.A., representada por la Gerencia General, se compromete a prevenir las conductas
del acoso laboral y a defender el derecho de todos(as) los(as) trabajadores(as) para ser tratados
con dignidad (sin importar su raza, sexo, creencia religiosa, preferencia sexual entre otras), de manera
que se integre la prevencion de estas conductas en cada accionar empresarial, de forma armdnica
con los procedimientos y directrices de nuestros sistemas de gestion, con el fin de lograr una
colaboracién conjunta en pro de la prevencion de erradicar cualquier manifestacién de acciones
que puedan ser catalogadas como presunto acoso o falta a la honra y dignidad de la poblacién
trabajadora de la compania.

Con el propésito de asegurar que todos los trabajadores(as) tengan un entorno de trabajo en el que
la dignidad de la persona sea respetada, se rechaza de raiz el acoso, discriminacion o maltrato, en
todas sus modalidades y formas, sin primar quién sea la victima o el ofensor, ni cudl sea su rango
jerdrquico.

Cualquier persona involucrada en un comportamiento ce hostigamiento serd sujeta a investigacion
de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y se determinaran y ejecutaradn las
correspondientes medidas disciplinarias y complementarias a que hubiere lugar.
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