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1. Objetivo
Promover el aulocuidado, bienestar fisico y mental de los colaboradores de Offimedicas, mediante la implementacion

de pausas aclivas dentro de la jornada laboral, que contribuyan a prevenir riesgos osleomusculares, reducir el estrés,
mejorar la productividad y fortalecer habitos saludables, cumpliendo la normatividad vigente en SST de Colombia,

2. Alcance
Esta politica aplica a todos los colaboradores de Offimedicas S.A., en sus diferenles areas, sedes y niveles jerarquicos,

independientemente de la modalidad de contratacion o forma de vinculacion laboral.

3. Marco Normativo
La presente politica se fundamenta en la normatividad colombiana relacionada con la promocion de la salud y
prevencion de riesgos laborales, entre ellas:

e Ley 1562 de 2012: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
® Resolucion 2346 de 2007: Practica de evaluaciones médicas ocupacionales.

® Resolucion 652 y 1356 de 2012: Conformacion y funcionamiento de los comilés de convivencia laboral.

® Resolucion 0312 de-2019: Eslandares minimos del SG-SST. *

® Guias técnicas del Ministerio de Salud y del Trabajo sobre pausas aclivas y promocion del autocuidado en el
entorno laboral.

4. Lineamientos
1. Offimedicas fomentara la realizacion de pausas activas de manera periodica duranle la jornada laboral, minimo 1
vez al dia, con una duracion de 5 a 10 minutos.

2. Las pausas aclivas estaran orientadas a ejercicios de movilidad arlicular, estiramiento, respiracion y relajacion,
adecuados a cada area de trabajo.

3. Los lideres de cada proceso promoveran la participacion de su equipo, asegurando la integracion de todos los
colaboradores.

4 Se incentivara la cultura del aulocuidado y corresponsabilidad en el bieneslar, molivando a cada colaborador a
adoptar habitos saludables.

5. Para su implementacion, se contara con lideres de pausas activas en cada area, quienes recibiran material visual
e instructivo enviado a sus correos electronicos y publicado en lugares eslratégicos de la organizacion.

6. La participacion en las pausas aclivas sera considerada parte de la jornada laboral y no generara descuentos de
tiempo ni salario.

5. Compromiso Organizacional
Offimedicas S.A., fiel a su lema “Compromiso y respaldo”, reafirma su responsabilidad con la salud y el bieneslar de

sus colaboradores, promoviendo las pausas aclivas como esltrategia fundamentlal de autocuidado, productividad y
prevencion de riesgos laborales.
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